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Safety Coordinator
Coordinador de Protección

Position Number: 0000

TIPO DE POSICIÓN: Soporte Administrativo

ÀREA/DIVISIÓN: Operaciones

Objetivos y especificaciones: Objectives and Specifications:

Education and Certification Requirements:Educación y Requisitos de Certificación:

El principal objetivo del Coordinador de Protección 
(Safety), es asistir al completo desarrollo de protección 
civil en todas sus facetas, los simulacros y administración 
real de riesgos como sismos, inundaciones, vientos, etc. 
así como de los asuntos ambientales.

Es responsable del cumplimiento con los 
requerimientosde las dependencias de gobierno tales 
como Protección Civil, Secretaría del Trabajo, Medio 
Ambiente y Ecología,SEDUVI, etc.

The main objective of the Safety Coordinator is to assist 
in the full development of civil protection in all its 
facets, including drills and the real-time management of 
risks such as earthquakes, floods, winds, etc., as well as 
environmental matters.

Is responsible for complying with the requirements 
of government agencies such as Civil Protection, the 
Ministry of Labor, Environment and Ecology, and SEDUVI, 
among others.

POSITION TYPE: Operational Support

AREA/DIVISION: Operations

•	 Industrial Engineering, Chemical Engineering, or 
Environmental Engineering.

•	 100% Bilingual, Spanish and English. 
•	 Basic training in safety responses and first aid. 
	
•	 Courses and certifications in industrial and labor 

safety, civil protection and labor secretary.

•	 Ingeniería Industrial, Ingeniería química, o Ingeniería 
ambiental.

•	 100% Bilingüe, Español e Inglés.
•	 Entrenamiento básico en respuestas de seguridad y 

primeros auxilios.
•	 Cursos y certificaciones en materia de seguridad 

industrial, laboral, protección civil y secretaria del 
trabajo.
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Qualifications and Experience Required:Cualidades y Experiencia Previa Requeridas:
•	 5 years of experience in multinational companies 

working in the field of Industrial Safety and 
Occupational Health or a similar area.

•	 Understanding of Anglo-Saxon culture regarding 
HS&E (Health, Safety, and Environment) matters.

•	 Experience, preferably in pharmaceutical companies 
or laboratories.

Duties and Responsibilities:Deberes y Responsabilidades:
•	 Implementar un programa robusto de Salud, 

Seguridad e Higiene basado en las directrices del 
Colegio y los requisitos de las regulaciones locales.

•	 Coordinar la comisión de Seguridad e Higiene, entre 
otras.

•	 Dar seguimiento a manuales de procedimientos en 
caso de contingencias o situaciones críticas.

•	 Supervisar el cumplimiento normativo en las áreas 
conjuntas tanto en actividades diarias como en 
trabajos programados con contratistas y proveedores.

•	 Ser el contacto directo con autoridades 
gubernamentales, Embajada de Estados Unidos y 
otras instancias de seguridad que rodeen ASF.

•	 Implementar y crear brigadas de emergencia así 

•	 Implement a robust Health, Safety, and Hygiene 
program based on the School’s guidelines and local 
regulatory requirements.

•	 Coordinate the Safety and Hygiene Committee, 
among others.

•	 Follow up on procedure manuals for contingencies or 
critical situations.

•	 Oversee regulatory compliance in shared areas 
for both daily activities and scheduled work with 
contractors and suppliers.

•	 Serve as the direct liaison with government 
authorities, the U.S. Embassy, and other security 
entities relevant to ASF.

•	 Implement and create emergency response teams 

•	 5 años de experiencia en empresas trasnacionales 
trabajando en el área de Seguridad Industrial y salud 
ocupacional o similar.

•	 Entendimiento de la cultura anglosajona en temas 
de HS&E.

•	 De preferencia experiencia en farmacéuticas o 
laboratorios.
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como establecer los diferentes protocolos en caso de 
emergencias o simulacros.

•	 Supervisar el monitoreo de la calidad del aire, índice 
UV, calidad del agua e información meteorológica con 
el fin de tomar acciones que comuniquen y cuiden la 
salud de la comunidad.

•	 Supervisar y coordinar que el servicio de cafetería sea 
proporcionado de acuerdo con las regulaciones de 
salud e higiene en conjunto con el área de servicios 
escolares.

•	 Supervisar la disposición de residuos sólidos, 
materiales peligrosos y biológico infecciosos del 
colegio.

•	 Supervisar las medidas de seguridad en los 
trabajadores de ASF así como proveedores y 
contratistas externos.

•	 Tener al día la información referente a Seguridad 
Laboral como son manuales, Reglamentos y 
Normatividad vigente de cualquier entidad del 
gobierno.(STPS, Protección Civil, SEDEMA, Bomberos, 
para la realización de actividades dentro de ASF.

•	 Implementar nuevas tecnologías como plataformas 
digitales para la atención de emergencias internas y 
externas a través de comunicación.

•	 Elaboración de programas de capacitación y 
simulacros para STPS y PC.

•	 Mantener al día actividades para cumplimiento 
ambiental, LAU y Certificado de cumplimiento 
ambiental, Investigaciones de accidentes y cualquier 
otro tema que dañe a la comunidad dentro de ASF.

Las actividades mencionadas en esta descripción de 
puesto no son limitativas a las mencionadas anteriormente 
y se le puede requerir al empleado que desempeñe/
realice cualquier otra actividad a las ya asignadas, que 
contribuyan al éxito de su área/división. 

Cumplir con el Código de Conducta para la Protección 
de Niños y Adolescentes de ASF, mismo que mantiene 
el liderazgo a un nivel más alto ya que los empleados 
pueden traer casos de sospecha de abuso infantil al 
liderazgo directamente, pasando por alto al consejero. Los 
gerentes tienen la responsabilidad de implementar, hacer 
cumplir, promover, monitorear y evaluar la protección de 
los niños y las políticas de la escuela con sus equipos y 
departamentos.

and establish the different protocols for emergencies 
or drills.

•	 Supervise the monitoring of air quality, UV index, 
water quality, and meteorological information to 
inform and protect the community’s health.

	
•	 Supervise and coordinate with the school services 

department to ensure the cafeteria service is provided 
in accordance with health and hygiene regulations.

•	 Supervise the disposal of solid waste, hazardous, and 
bio-infectious materials for the school.

•	 Oversee safety measures for ASF workers, as well as 
external suppliers and contractors.

•	 Maintain current information regarding Labor Safety, 
including manuals, regulations, and standards from 
all relevant government entities (such as STPS, Civil 
Protection, SEDEMA, and the Fire Department) for all 
activities performed at ASF.

•	 Implement new technologies, such as digital 
platforms, to respond to internal and external 
emergencies through communication.

•	 Develop training programs and drills for STPS and 
Civil Protection.

•	 Keep up-to-date on environmental compliance 
activities, LAU and the Environmental Compliance 
Certificate, accident investigations, and any other 
issues that could harm the ASF community.	

Activities mentioned in this job description are not 
limited to the above, and the employee may be required 
to perform other related activities as assigned that will 
contribute to the success of 
their area/division.

Abide by ASF’s Child Protection Code of Conduct which 
holds leadership to a higher standard as employees may 
bring cases of suspected child abuse to leadership directly, 
bypassing the counselor. Managers have a responsibility 
to implement, enforce, promote, monitor and evaluate 
child safeguarding and the School’s policies with their 
teams and departments.

Supervisa: Supervisor de Protección.
Evaluación:
Reporta y es evaluado por: Director de Operaciones.

Será evaluado anualmente de acuerdo con las políticas y 
procedimientos establecidos por la escuela.

Supervises: Safety Supervisor.
Evaluation:
Reports to and is evaluated by: Director of Operations.

Shall be evaluated annually in accordance with the 
policies and procedures established by the School.


